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Sissejuhatus

Vdjala aevikku hakati kooli ehitama 1971. aastal. 11. novembril 1973. a. dustas t6od
Vdjaa 8-klassline Kool 114 dpilasega olles Ldone kooli jarglane. Kallemée lapsed
thinesid Valjalaga 1976.aaasta slgisel. 1992. aasta nimetati kool Umber Vdjaa
Pohikooliks.

Opilaste arv on dppeaastati olnud kdikuv; suurim oli see 1998/99. dppeaastal - 252
Opilast. Klasskomplekte oli dis 12. Suurim lend oli 2000.aastal, mil |6petgaid oli 38.

Koolihoonet on viimastel aastatel mitmeti kaasaj astatud:

1) 1998.a. sooklablokk

2) 2000.a. vBimlaja titarlaste ning poiste duSiruumid

3) 2001.a. raamatukogu ja Opetajate arvutituba kahe arvutiga

4) 2001. ja 2003.aastal vahetati koolimaja aknad ja kdigil aastatel on teostatud
klassides sanitaar remonti

5) Opilasteja Bpetaj ate to6- ja Gppimisvdimaluste parandamiseks valmis 2001.a.
haldus- ning koristaj ate- ja maj ahoidja ruum

6) 2002.a. rekonstrueeriti ka elektriseadmed

7) 2002.a. omistati koolile valla heakorra komis oni poolt mark “2002 PARIM”

8) 10.detsember 2002.a. Parnu Tervisekaitsetalitus andis vdalja Valjala
koolisdokla tunnustamise nr 62

9) 2002.a. remont kooli garderoobis

10) 2002.a. detsembris vahetati vélja esimese korruse otsasuks

11) 2003.a. paigaldati tuletdrje- ja valvesignalisatsioon

12) 2003.a. tutarlaste kasitooklass

13) 2004 aastal loodusklass

14) August 2004 paigaldati kooli ette liiklusmargid

15) 2005 vahetati véalja valisuksed, vOimla tagumine valjapdasu uks ning
trepikodade aknad

16) 2005.a. kooli kltteslisteemi iseregulatsiooni parandamine

17) 2005.a. pikapaevaklass (A — klass)

18) 2006.a. tuletdkke- ja valisuksed

19) 2006.a. evakuatsioonitrepp

20) 2006.a. ventilatsioon

21) 2007.a. kooli klassiruumide kapitaalremont koos torustiku vahetusega

22) 2007.a. kooli veetorustiku uuendamine

23) 2007.a. uus arvutiklass 4.korrusd kaasaegse ter minallahenduse ja moobliga

24) 2007.a. seminariruum

25)2007.a. uus garderoob 1. - 3.klass Opilastele ja vana garderoobi
kapitaalremont

26) 2007.a. valmis evakuatsioonivalgustustaidikult

27)2007.a. poeglaste tO00Opetuse ruumide pohjalik remont koos uute
Oppevahenditeja modbliga

28) 2007.a. paigaldati evakuatsiooniteedde (koridorid) tulekindlad
porandakatted

29) 2007.a. koolim6obli uuendamine

30) 28.05.2007.a. Parnu Tervisekaitsetalitus andis omapoolse ndusoleku Valjala
koolistoklale tavatarbijate toitlustamise véljastpoolt kooli
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Koolil on korralik viimla koos staadioniga ning sport on sin aati aukohal olnud.
Tugevad traditsoonid on palimangudes, eriti vorkpalis, samuti kéasipalis,
rahvastepallisja ka korvpallis. Tugev on malemangimise traditsioon.

Kool pakub Opilastele ka erinevat huvitegevust ringides, koorides, ansamblites,
rahvatantsus. 2003. aasta sligisest dustas t60d klaveriklass. 1997. aasta oktoobrist
ilmub kooli gjalent Meite Kool.

Seega on Vdjaas Lodne kooli jarglasena koolitarkust jagatud juba 1923 aastast.
Vadjaa Pohikooli arengukava on koostatud eesmérgiga tagada kooli jérjepidev areng
ka edaspidi.

Arengukava koostamise Gigudik alus on phikooli ja glimnaasiumiseaduse § 3'.
Arengukava koostamise protsess oli kaasatud kogu kooli Opetgaskond. Korraldati

kolm seminari, kus anaitdti olemasolevat olukorda ja probleeme, seati visoon ja
eesmargid tulevikuks ning koostati tegevuskavajargnevaks kolmeks aastaks.

VajalaPohikool 4
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1. Lahteandmed

Asend maakonna haridussiusteemis

VdjaaPdhikool on Saare maakonna valdades asuvatest pohikoolidest Uks suurimaid.
Vastavdt Saare maakonna koolivorgu arengukavale 2004-2011 kuulub Vajala kool
koos Muhu, Kérla, Salme ja Aste Pdhikooliga maakonna jatkusuutlike koolide hulka,
kus Uhe aastakaigu kohta on keskmisdt rohkem kui 15 dpilast (15 x 9 = 135 dpilast).
Alljéargnevas tabelis on toodud Opilaste arvu prognoos 2009. a-ks Saare maakonna
valdades (allikas. Saare MV, koostg a: M. Kaubi).

Valdade dpilased 2003-2009 W 2003
500 0 2009
400
300
200
100
0
e 3 ® £ & 8 2 g g 3 & § 3 35 2
S & - =
X
Oppijad
Opilaste arvu prognoos:
Oppeaasta L]l m | v | v | vi|vi|vi| X | Opilastearv
2005/2006 15 12 13 16 15 13 15 20 22 141
2006/2007 16 15 12 13 16 15 13 15 20 135
2007/2008 15 16 15 12 13 16 15 13 15 126
2008/2009 10 15 16 15 12 13 16 15 13 125
2009/2010 10 10 15 16 15 12 13 16 15 122
2010/2011 8 10 10 15 16 15 12 13 16 115
2011/2012 13 8 10 10 15 16 15 12 13 112

Kooli I0petanutest Opib keskmiselt 70 % edas gumnaasumites. 29 % jatkab
kutsehariduses. Edas dppima e 1dhe 1 % Opilastest.

Pedagoogiline personal

Koolis tootab 2007/2008 dppeaastd 19 Opetgat, neist 1 vanemdpetg a.
Abipersonali on 11 to6tgat.

Kooli dpikeskkond

Praegune koolihoone on ehitatud 1973. aastal. N
Koolil on vdimla ja sookla. 2003. aastal vamis kastoo- ja kodundusklass. Opilaste
kasutuses on raamatukogu ja arvutiklass. Ka Opetgate to60 tarvis on arvutiruum kolme

Valjala Pohikool
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tookohaga. Kogu koolihoone @ vasta ved tervishoiunduetele. Alates 2007.aasta
sligisest vastab Vdjala Pohikoal téielikult tuleohutusnduetele. Koolil puudub aula.

Kooli juures on staadion korvpalli- ja rannavolle platsga, kuid e ole manguvdjakut
ega vabadhukl assi.

SWOT-analulus

Tugevused Norkused
1. professionaalne, stabiilne, hea, dpihimuline, véimekas 1. materiaaltehnilise baasi amortiseerumine; vahene
Opetajate kaader 9x puudus (arvutid igas klassis; vdimendid;
2. Opilaste olemasolu 7x kolarid) ~ 4x
3. edumeelne juhtkond; toetav koolitustel 7X 2. piiratud rahalised vdimalused ~ 3x
4. kaasajastatud koolimaja  4x 3. eripedagoogi puudumine 2
5. head tingimused huvitegevusega tegelemiseks 4. perede raske majanduslik seis  2x
(klaveriméng, erinevad ringid) 4x 5. lastevanemate vahene huvi kooli vastu
6.  kooli tulemuslikkus (vorkpall, male, loodusloolisus) 1x 6.  Opimotivatsiooni langus
7. heajaodav toitlustamine  1x 7.  Opilaste intellektuaalse baasi ndrgenemine; ajude
8. heaasukoht 1x &ravool
9.  organiseeritud transport 8.  poiste vahene osalemine klassivélises tdds
10. kool puhas ja korras 9. tdOkasvatuse jaoks vahe vdimalus
11, kultuurilooline koduvald 10. &4remaa
12.  koost60 lastevanematega 11. diferentseeritud dpetuse vahene kasutatavus
13. véljakujunenud traditsioonid 12. siindivuse vahenemine
14. parandus - ja pikapdevariihmade olemasolu 13. (ihiste Urituste puudumine koolipersonalile
15. spordivistlused, aineoliimpiaadid, vimalus kéia 14. vahene aktiivsus vanemas kooliastmes
16. olemasolev arvutipark todtajatele ja pilastele 15. vastuvdetud otsuste hilisema téitmise kontrolliming;
17. koostoovoimelisus valla ja teiste asutustega koost6d valmiduse puudumine, puudumine kdikide
18. osalemine erinevates projektides td6tajate puhul (konfliktid personali vahel)
16. distsipliini puudus tundides
17. bussiliiklus
18. tdhelepanu liialt probleemsetele lastele
19. hoolekogu tugi puudub
20. professionaalne huviharidus linnas
21. olemasolevate vimaluste vahene kasutamine
(arvuti-projektor) jne.
Vdimalused Ohud
1. koost6d lastevanematega 2X 1. lapsevanemad kaugel t6dl; vahe aega 4x
2. klasside vahelise t66 mitmekesistaming; (poistele) 2. tegelda lastega; laps kooli jaoks; jarelevalvetus;
tehniline huviring x hulkurlus
3. koolitusvéimalus x 3. ohtja&da ilma vaimselt vimekatest dpilastest, sest
4. muusikakool; internet 1x neile aega ei jaa 2
5. Opikeskkonna pidev arendamine 4. hea Uhendus linnaga; véimalus minna sinna kooli
6. valikainete pakkumine vastavalt dpilaste huvidele 5. alkohol; meelemirgid dpilaste arvu vahenemine;
7. konsultatsioonitundide efektiivsem kasutamine Opetajate koormuse vahenemine
8.  projektori kasutamine — tunnid efektiivsemaks 6. Opilaste koduse olukorra ja sotsiaalse tausta
9.  vahendite juurde muretsemine (tehnilised halvenemine
vahendid, spordi vahendid, raamatud) 7. intellektuaalse baasi langus jatkub
10. logopeed; eripedagoog 8. majandusli kihistumine
11. spordivistlused; aineollimpiaadid; ekskursioonid, 9. tootud vanemad
ponevad dhistiritused 10. dpilaste suur dpikoormus
12. osaleda erinevates projektides 11. koolimaja ja 6ppe vahendite amortiseerumine
13.  kogemuste vahetamine teiste koolidega 12. oht sattuda kooliks, kuhu “ikka” vastu vdetakse
14. vilistlastega kohtumised 13. @pimotivatsiooni langus
15. Odppevahendite kaasajastamine 14. suureneb Opiraskustega ja kéitumise halvetega laste
16. koost6d vallaga hulk
17. koost6d tugevdamine, parendamine Gpetajate 15. liiga palju réhutakse edukusele
vahel 16. arvutite vananemine
17. 0Opetaja asetamine teenindaja rolli
VajalaPohikool 6
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2. Visioon

Valjala Pohikool on kaasaegse dpikeskkonnaga kool, kus vaartustatakse dpilaste
iskupéraja luuakse neile alus elus hasti hakkamasaamiseks.

3. Missioon

Vdjaa Pohikooli missoon on olla jatkusuutlik pohikool Ssare maakonnas,
voimaldades konkurentsvoimelist Opet ja mitmekesist huvitegevust koduvalla ning
|8hival dade Opilastele.

4. Kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad

Uldised eesmargid
Visooni poole liikumiseks on pustitatud kolm strateegilist eesméarki kooli arengus:

1. Opetamisd lahtutakse laste individuaalsetest véimetest ja vajadustest,
arendades ja tunnustades iga Opilase tugevaid kulgi. Pohikooli |6petades
suudavad Opilased teha isesaisvalt valikuid edasisd haridusted!.

Ilga laps on kooli, valla ja kogu Uhiskonna jaoks véaartus ning kdigil tuleb teha
jOupingutusi, et laste anded kaots e laheks. Arenguvestlustega selgitatakse laste
eeldusaed ja vOimed védja vOimalikult varases eas ning vastavalt neile las suunatakse
ja arendatakse.

2. Kooli dpikeskkond on kaasaj astatud ja mitmekesine.
Kaasaegne — koolihoone vastab tanapdevastele tervisekatse-, olme- ja turvanduetele,
igapaevases Oppettos on voimalus kasutada uus tehnoloogilis lahendus (IT).

Mitmekesine — Oppetddd korraldatakse ka valjaspool koolihoonet (pargis, metsas,
vababhuklasss, muuseumisjne), sellega liigutakse kuivat faktiOppelt emotsionaalse
Oppe suunas ning luuakse voimaused ainete integreeritud Gpetamiseks.

3. Huvitegevus on mitmekesine, atraktiivne ja kattesaadav.

Koik lapsed on leidnud endale sobiva tegevusala, sdltumata lapse soost, perekonna
majandudikust olukorrast ja eukohast. Huvitegevusse kaasamine on oluline, kuna
sdlised Opilased on sotsiaalsdt aktiivsed ja ssavad dus paremini  hakkama.
Huvitegevus on Uks osa kutsendustamisest, suunates laps neile sobilikule ametialale.

Prioriteetsed tegevusvaldkonnad ja tlesanded

Arvestades strateegilis eesméarke ja lahendamist vajavaid probleeme, on koolis
prioriteetsed jargmised tegevusval dkonnad:

Tegevusvaldkond 1: Opetajateja muu personali arendamine.

Ulesanded:

VajalaPohikool 7
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1 Tagada eripedagoogi, logopeedi, koolipsiihholoogi ja/vdi sotsiaal pedagoogi
abi voimaus.

2. Korraldada personalile Uhiseid Uritus (seminarid, kdndused, loengud).

3. Tohustada Opetgatevahelis koost6od (aruta ja ré8gi) ja Oppeainete
integratsiooni.

4. Oppidaja rakendada uus metoodikaid.

5. Vamistada Opetg aid ette diferentseeritud Opetamiseks.

6. Tunnustada kolleege.

Tegevusvaldkond 2: L apsevanemate kaasamine laste arendamisseja koolielusse.
Ulesanded:
1. Tohustada koost6od hoolekoguga.
2. Anda lapsevanematele pedagoogilis teadmisi.
3. Edastadalapsevanematele infot koolis toimuva kohta, et dratada suuremat huvi
lapse Oppeja klassvalise too vastul.
4. Tehakoostdod valla sotsadtootgaga (et Opetga e oleks sotsiadttotg a).

Tegevusvaldkond 3: Opikeskkonna mitmekesistamine.
Ulesanded:
1 Metsakooli/vabathuklass loomine ja kaivitamine.
2. Rgada manguvdljakud erinevate atraktsioonidega sh tennisevdjak.

Tegevusvaldkond 4: Laste arendamine vastavalt nende eddusteleja huvidele.
Ulesanded:
1 Tunnustada laste oskus ja saavutus (ka véked) nii Oppet6ds Kui
huvitegevuses.
2. Opilastel on vdimaus/tingimused koostada iseseisvaid uurimistdid erinevates
ainetes.
3. Suurendada Gpetga voimadud ja motivatsooni individuaa seks tooks | astega.

Tegevusvaldkond 5: Koolihooneja Oppevahendite kaasaj astamine
Ulesanded:

1. Kooli aula probleemi |lahendamine.

2. Parandada Opetgate t66tingimusi.

3. Viiakool vastavaks tervisekaitse jaturvanduetele.

Tegevusvaldkond 6: Poiste kaasamine huvitegevusse, nende vaba aja
sisustamine.
Ulesanded:
1 Korradada kohtumis huvitavate inimestega (sportlased, nétlgad, erinevate
elukutsete esindajad).
2. Poistele atraktiivsete huviringide kaivitamine.
3. Arvestadatunniplaani koostamisd huvitegevusega.

VajalaPohikool 8
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5. Tegevuskava 2007/2008 — 2009/10

Nr  Ulesanne Finantseerimisallikas Tulemus

Tegevus

Vastutaja

Tegevusvaldkond 1: Opetajate ja muu personali arendamine.
Tagada eripedagoogi, Sobivate inimeste leidmine | Siigis Direktor Kooli eelarve Lastele on tagatud logopeedi, sotsiaalpedagoogi
logopeedi, oma kooli dpetajate seast, | 2008 ja psuhholoogi abi.
koolipstihholoogi ja/voi nende koolitamine.
sotsiaalpedagoogi abi
vaimalus.
Korraldada personalile Opetajate nGupidamised. 1 kord Direktsioon Eivaja Uhtne lahenemine koolile.
thiseid dritusi (seminarid, veerandis
kdnelused, loengud).
Korraldada personalile Opetajate kdnelused vabal | 2 korda Direktsioon Eivaja Laia silmaringiga Gpetajad.
thiseid dritusi (seminarid, teemal. veerandis,
kdnelused, loengud). igal teisel
nadalal
Oppida ja rakendada uusi | Ettepaneku tegemine Pidev Opetajad, Kooli eelarve Kaasaegsel metoodikal pGhinev Gpetamine.
metoodikaid. ainesektsioonidele uute ainesektsioon
taiendkoolituste toomiseks
maakonda, neil osalemine.
Valmistada Gpetajaid ette | Osalemine koolitustel. Mérts Oppealajuhataja Kooli eelarve Efektiivsem tund.
diferentseeritud 2008
Opetamiseks.
Tegevusvaldkond 2: Lapsevanemate kaasamine laste arendamisse ja koolielusse.
Tohustada koostood Opetajate ja hoolekogu Sept/ okt | Hoolekogu Eivaja Selged vastastikused ootused.
hoolekoguga. Umarlaua korraldamine. iga- esimees/direktsioon
aastaselt
Anda lapsevanematele Lastevanemate 2 korda Direktsioon Eivaja Haritud ja informeeritud lapsevanem.
pedagoogilisi teadmisi. uldkoosolekud. aastas
Anda lapsevanematele Lastevanemate 2008 Sotsiaalndunik, ProjektipGhine Haritud lapsevanem.

Valjala Pohikool
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Ulesanne Tegevus Vastutaja Finantseerimisallikas Tulemus
pedagoogilisi teadmisi. Opiruhmade pdhikooli direktor,
moodustamine. lasteaia juhataja, VK
haridus- ja
kultuurikomisjon,
sotsiaalkomisjon
Edastada lapsevanematele | Hinnetelehtede koju 4 korda Klassijuhatajad Kooli eelarve Lapse edasijdudmisest informeeritud
infot koolis toimuva kohta, | saatmine . aastas lapsevanem.
et dratada suuremat huvi
lapse Gppe- ja klassivélise
t00 vastu.
E - kooli tddshoidmine. Pidev Direktsioon Projektiphine ja kooli Lapse edasijdudmisest informeeritud
eelarve lapsevanem.
) Infolehe véljaandmine. 1 kord Direktsioon Kooli eelarve On edastatud info koolis toimuva kohta.
aastas
" Koolilehe véljaandmine. 4 korda Direktsioon Kooli eelarve Koolieluga kursis olev lapsevanem.
aastas
) Kooli kodulehekiilje pidev IT -juht Kooli eelarve Info on operatiivselt kattesaadav.
todshoidmine.
" Avatud nadala 1 kord Direktsioon Kooli eelarve Lapsevanem osaleb dpetamisprotsessis.
korraldamine. aastas
) Lastevanemate 4 korda Klassijuhatajad Eivaja Informeeritud lapsevanem.
klassikoosolekute aastas
korraldamine.
Lastele ja lapsevanematel | Pidev Huvijuht Projektid Huvitegevusse kaasatud lapsevanem.
uhiste huviringide
korraldamine.
Teha koost6od valla Sotsiaaltdbtaja kaasamine | Pidev Klassijuhatajad Valla eelarve Sotsiaalsete v@i pereprobleemide leevendamine.
sotsiaaltdGtajaga (et probleemsete laste puhul.
Opetaja ei oleks
sotsiaaltdétaja).

Valjala Pohikool 2005 10
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Nr

Ulesanne

Tegevus

Vastutaja

Finantseerimisallikas

Tulemus

Tegevusvaldkond 3: Opikeskkonna mitmekesistamine.

Metsakooli/vababhuklassi | Vabadhuklassi 2008/ Direktsioon Projektipdhine, valla Vdimalus pidada tunde vabas 6hus.
loomine ja kaivitamine. rahastamiseks projekti 2009 eelarve
koostamine ja teostamine.
Transpordiprobleemi Vastastikuste heade Pidev Majandusjuhataja Valla eelarve Voimalus kéia muuseumis, néitustel, teatris jne.
lahendamine, mille suhete hoidmine vBimalike Sisustatud vaba aeg.
tulemusena saab todandjatega
korraldada (ritusi sponsorluseks.
véljaspool kooli.
Rajada ménguvaljak Rahastamiseks projekti 2009 Majandusjuhataja Valla eelarve Sisustatud vaba aeg.
erinevate atraktsioonidega | koostamine. Valla sporditdotaja
sh tennisevaljak.
) Maa-ala Majandusjuhataja Valla eelarve, Sisustatud vaba aeg.
ettevalmistamiseks laste ja projektipbhine
lapsevanemate Uhiste
talgute korraldamine.
Tegevusvaldkond 4: Laste arendamine vastavalt nende eeldustele ja huvidele.
Tunnustada laste oskusija | Opilaste tunnustamine Pidev Direktsioon Kooli eelarve Motiveeritud Gpilane.
saavutusi (ka véikesi) nii vastavalt olemasolevale
Oppet6os kui véljattotatud juhendile.
huvitegevuses.
Opilastel on Laste (eri)huvide Pidev Ainedpetajad Kooli eelarve Laia silmaringiga Gpilane.
vBimalus/tingimused véljaselgitamine ja nende
koostada iseseisvaid initsieerimine uurimistdode
uurimistoid erinevates koostamiseks.
ainetes.
Suurendada Opetaja Kooli projektijuhi 2010 Direktsioon Kooli vdi valla eelarve Opetajal jaab rohkem aega sisuliseks tooks.
vBimalusi ja motivatsiooni | rakendamine (osalise
individuaalseks to6ks t0ajaga).
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Ulesanne
lastega.

Tegevus

Vastutaja

Finantseerimisallikas

Tulemus

Tegevusvaldkond 5: Koolihoone ja Gppevahendite kaasajastamine

Kooli aula ehitamine. Kooli aula valjaehitamine. 2012 Direktor Valla eelarve, Kvaliteetsed (ritused, hea akustikaga saali
projektipbhine lahendus.
Parandada Gpetajate Opetajate toa 2008 Majandusjuhataja Stressivaba ja rddmus dpetaja.
tootingimusi. Umberkujundamine.
) Klasside inventari 2008/ Direktor Kooli eelarve Kool vastab tervisekaitse nduetele.
tdiendamine. 2012
) Kooli veetorustiku 2008 Direktor Kooli eelarve Kool vastab tervisekaitse nduetele.
uuendamine
) Tualettruumide 2008 Direktor Kooli eelarve Kool vastab tervisekaitse nduetele.
kapitaalremont (poiste
tualettruumidesse
pissuaarid ja tutarlaste
tualettruumidesse
kasidusid).
) Kooli 4.korruse 2008 Direktor Kooli eelarve Kool vastab tervisekaitse nduetele.
abiruumide
kapitaalremont.
Parandada dpilaste ja Kooli katuse 2008 Direktor Kooli eelarve Kool vastab tervisekaitse nduetele.
koolitdotajate to6tingimusi. | tuulutuskorstnate
kapitaalremont.
Parandada Gpilaste ja Trepikodade 2008 Direktor Kooli eelarve Kool vastab tervisekaitse nduetele.
koolitbttajate tootingimusi. | kapitaalremont.
Parandada Gpetajate Opetajate toa 2008 Direktor Kooli eelarve Kool vastab tervisekaitse nduetele
t00tingimusi. kapitaalremont. Majandusjuhataja Stressivaba ja rddmus Opetaja.
Parandada direktori Direktori to6ruumide 2008 Direktor Kooli eelarve Kool vastab tervisekaitse nduetele.
t00tingimusi. kapitaalremont. Majandusjuhataja Stressivaba ja rddmus direktor.
Parandada Halduspersonali 2008 Direktor Kooli eelarve Kool vastab tervisekaitse nduetele.
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Ulesanne Tegevus Vastutaja Finantseerimisallikas Tulemus
halduspersonali t66ruumide kapitaalremont. Majandusjuhataja Stressivaba ning rédmus sekretér ja
tootingimusi. majandusjuhataja.
Parandada abipersonali | Abipersonali to6ruumide 2008 Direktor Kooli eelarve Kool vastab tervisekaitse nduetele.
to6tingimusi. kapitaalremont ja inventari Majandusjuhataja Stressivabaja rddmus abipersonal.
uuendamine.
Viia kool vastavaks Kooli dusiruumide 2009/ Direktor Kooli eelarve Hoolitsetud ja rodmsad pilased.
tervisekaitse nduetele. kapitaalremont. 2010
) Sookla toidu teenindusleti 2008 Direktor Kooli eelarve f)pilaste ja klientide s6bralik teenindamine.
véljaehitamine.
" Vdimla kapitaalremont. 2012 Direktor Kooli eelarve Spordilembelised dpilased ja vallaelanikud.
" Sookla kapitaalremont. 2012 Direktor Kooli eelarve Opilaste ja klientide s6bralik teenindamine.
Kooli stendide Kooli info tddshoidmine. 2008 Direktor Kooli eelarve Kvaliteetse info edastamine lastele,
paigaldamine. koolitbttajatele, lastevanematele ja valla
elanikele.
Tegevusvaldkond 6: Poiste kaasamine huvitegevusse, nende vaba aja sisustamine.
Korraldada kohtumisi Vastavalt véljaselgitatud 1 kord Huvijuht Kooli eelarve Laia silmaringiga ja motiveeritud lapsed
huvitavate inimestega laste huvidele kilaliste veerandis Projektid
(sportlased, naitlejad, kutsumine.
erinevate elukutsete
esindajad).
) Andmete kogumine Pidev Klassijuhatajad Kooli eelarve On loodud kontakt vilistlastega.
vilistlaste kohta Huvijuht
Kéivitada poistele Leida inimesed, kes 2008/ Huvijuht Kooli eelarve Juhendajate olemasolu.
atraktiivsed huviringid. soovivad poistega tegelda | 2012
) Teha ettepanek 2012 Huvijuht
kultuurimaja juhatajale
ringide kaivitamiseks.
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6. Arengukava uuendamise kord

Arengukava vaadatakse Opetgate poolt kollektiivsdt 18bi iga aasta septembris thisdl
seminaril. Vgadusd lisatakse tegevuskavasse uusi tegevus.

Tegevuskava uuendatakse iga 1 aasta tagant.
Arengukava kinnitab vallavolikogu.

Uus arengukava koostatakse hiljemdt 2013 aastal. Vastavalt koolidu prioriteetide
muutumisele voib arengukava uuendada ka varem.

Liilia Eensaar
Volikogu esmees

Valjala Pohikool 15
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